УТВЕРЖДЕН

приказом директора МБОУ «Мастахская СОШ»
                                                         от « ___»_________2014 г. № _______
                                                       _________________/М.П.Баишева/
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мастахская средняя общеобразовательная школа»
1. Основные направления

1. Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

· корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе методических рекомендаций министерства образования РФ и РС(Я);

· программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования и дополнительного профессионального образования  педагогов (системы повышения квалификации Республики Саха (Якутия)

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

· внедрение системы оценки качества общего образования.
3. Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем образовательной организации общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

· обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам; 

· повышение качества подготовки  школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в российских,  международных конкурсах, исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

· введение оценки деятельности организации общего образования на основе показателей эффективности его деятельности;

· сокращение отставания от республиканского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

3.Нормативное обеспечение введения ФГОС
	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	Наличие решения органа государственного-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО
	директор
	10.09.2014 г
	Приказ директора 

	2
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	Директор,  творческая группа
	Октябрь 2014 г
	Утверждение устава

	3
	Разработка основной образовательной программы ООО по ФГОС второго поколения

Разработка:

- образовательной программы ООО по ФГОС, РО по системе Эльконина-Давыдова;

- учебный план;

- рабочих программ учебных предметов, курсов и.т.д.
- годового календарного учебного графика

- положение о внеурочной деятельности обучающихся

- положение об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы

- положение об организации домашней работы обучающихся

- положение о формах получения образования
	ЗДУВР, руководители МО

Рук.МО, ЗДУВР

ЗДУВР

Учителя-предметники

ЗДУВР

ЗДВР
ЗДУВР

ЗДУВР

ЗДУВР
	01.10-02.11.2014 г

До 02.11.2014 г

До 25.05.2015 г.

До 03.05.2015 г.

До 26.05.2015 г.

До 15.11.2014 г

До 15.11.2014 г

10.10.2014 г

10.10.2014 г
	Утверждение               МКУ «УО»

	4
	Внесение изменений и разработка локальных актов, устанавливающих требованиям к различным объектам инфраструктуры ОУ
	Директор, ЗДУВР, ЗДВР
	02.09-03.11.2014 г.
	Утвержденные локальные акты

	5
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО, РО по системе Эльконина-Давыдова
	Библиотекарь, Степанов У.И., учитель нач.кл
	До 25.05.2014 г.
	Составление заявки по утвержденному списку учебников


4. Кадровое обеспечение введения ФГОС

	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного образования
	Директор, ЗДУВР
	29.08.2014 г
	Комплектование 

	2
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
	ЗДУВР
	23.03.2014 г
	Утверждение плана-графика прохождения курсов повышения квалификации

	3
	Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования)
	ЗДУВР
	24.03.2014 г

09.09.2014 г
	Утверждение внутришкольного плана повышения квалификации


5. Информационное обеспечение введения ФГОС
	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введения ФГОС основного общего образования 
	Администрация ОУ
	В течение 2014-2015 учебного года
	Обновление сайта

	2
	Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Администрация ОУ
	В течение 2014-2015 учебного года
	Семинары, родительские собрания, 100% информирование родителей ОУ

	3
	Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы ООО 
	ЗДУВР, психолог
	Сентябрь, декабрь, апрель 
	Анализ общественного мнения, составить социальный заказ

	4
	Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС ООО
	ЗДУВР
	До апреля 2015 г
	

	5
	Обеспечение публичной отчетности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	ЗДУВР
	По полугодиям
	Отчет на родительском собрании, отчет в МКУ «УО», педсовете

	6
	Разработка рекомендаций для педагогических работников:
- по организации внеурочной деятельности обучающихся

- по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

- по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;

- по перечню и рекомендаций по использованию интерактивных технологий
	ЗДВР

ЗДУВР, психолог

ЗДУВР,                        учителя-предметники

ЗДУВР, учитель информатики
	До мая 2015 г.


	Утвержденные рекомендации


6. Материально-техническое и финансовое обеспечение введения ФГОС

	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	Анализ материально-технического обеспечения введения и реализация ФГОС ООО
	Администрация школы, зав.кабинетами
	До 15.05.2014 г
	Анализ МТБ школы

	
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Администрация ОУ
	До декабря 2014 г
	

	
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами
	ЗДУВР

Библиотекарь  
	До мая 2015 г
	Укомплектованность  библиотеки  90% материалами ФГОС

	
	
	
	
	

	2
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования 
	Директор

Максимова А.П.- бухгалтер
	10.10.2014 г
	

	3
	Разработка локальных актов (внесенных изменений в них), регламентирующий установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размер премирования. 
	Директор, ШУС
	10.10.2014 г
	Утвержденные локальные акты

	4
	Введение эффективного контракта в общем образовании. Составить нормативные документы.
	Директор,             Яковлева А.И.- предс.профкома
	20.09.2014 г
	Утверждение нормативных документов

	5
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (эффективный контракт) с педагогическими работниками
	Директор 
	
	Утверждение нормативных документов


5.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мастахская СОШ», учителя школы.
	2013-2018 годы


	Удельный вес численности обучающихся МБОУ «Мастахская СОШ», обучающихся по ФГОС

	2
	начального общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения,  создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов
	
	2012-2015 годы
	Обучение по системе РО Эльконина-Давыдова, 100% обеспечение учебниками данной системы обучения по требованию ФГОС, обучение на ПК по ФГОС учителей начальных классов -100%

	3
	основного общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, и т.д
	
	
	отношение среднего балла ОГЭ, ЕГЭ  (в расчете на
1 предмет) в  процентах предмета с лучшими результатами ОГЭ, ЕГЭ к среднему баллу  (в расчете на 1 предмет) в  процентах предмета  с худшими результатами ОГЭ, ЕГЭ
Внедрение  модели оценки качества подготовки и социализации личности  

	4
	Формирование системы  школьного мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников школы.
	ЗДУВР, учителя-предметники.
	2014 -2018 годы 


	

	5
	Проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе
	
	2015-2018 годы
	

	6
	Использование региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.
Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;
- участие в сетевом  взаимодействии образовательных организаций
	Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мастахская средняя общеобразовательная школа», учителя школы
	2014-2018 годы
	Публичный доклад по результатам участия школьников в российских и международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), включающий рекомендации по корректировке основных образовательных программ с учетом образовательных достижений школьников.

	7
	Участие в муниципальной программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

Участие в реализации муниципальной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:
· выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
· меры социальной поддержки молодых педагогов;
· развитие системы наставничества;

	Администрация 
	2013-2018 годы


	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	
	Обеспечение доступности качественного образования

	8
	Разработка и утверждение положения и регламента функционирования школьной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности общеобразовательного учреждения,  руководителя и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников

Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Мастахская СОШ»
	Администрация 
	2013 -2014 годы 


	Оценка деятельности общеобразовательной организации, руководителя  и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Мастахская СОШ».

	9
	Разработка и принятие программы развития школы, мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ по годам.


	ЗДУВР
	2014 -2015 годы


	Публичный доклад по результатам работы образовательной организации за каждый учебный год.

	6.Введение эффективного контракта в общем образовании

	10
	Внедрение эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме.

Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательной организации, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Администрация 
	2014 – 2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательной организаций общего образования к средней заработной плате в РС(Я),

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ

	11
	Разработка и принятие  школьных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования педагогических работников МБОУ «Мастахская СОШ»,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности педагога.

Проведение работы по заключению трудовых договоров с педагогическими  работниками МБОУ «Мастахская СОШ»  в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	ЗДУВР
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательной организаци общего образования к средней заработной плате в РС(Я);

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательной организации

	12
	Информационное сопровождение  мероприятий по введению эффективного контракта: организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе, на сайте УО. Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования.
	Администрация 
	2015 и 2017 годы


	


7.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Наличие качественного педагогического состава

- количество педагогов с высшей квалификационной категорией

- количество педагогов с высокой квалификационной категории
	Процентов от общего числа учителей
	33%

54%


	37%

50%
	41%

50%
	50%

54%
	54%

50%
	Улучшение качественного состава учителей

	2
	Доля педагогического состава, повысившего квалификацию

- количество педагогов прошедших квалификацию
	процентов от общего числа учителей
	100% организация выездных курсов
	33%
	41%
	100% организация выездных курсов
	50%
	Улучшение качественного состава учителей

	3
	Наличие свободного доступа к ресурсам сети Интернет
	процентов от общего числа учителей
	да
	да
	да
	да
	да
	Улучшение качества обучения

	4
	Применение и использование различных методик и технологий обучения (в том числе и инновационных)
	процентов от общего числа учителей
	да
	да
	да
	да
	да
	Улучшение качества обучения

	5
	Доля обучающихся, достигших позитивной динамики результатов обучения и воспитания
	Процент от общего числа обучающихся
	94%
	94%
	98%
	98%
	98%
	Улучшение качества обучения

	6
	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании
	Процент от общего числа выпускников 9 класса
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Улучшение качества обучения

	7
	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Процент от общего числа выпускников 11 класса
	1,4
	1,39
	1,37
	1,35
	1,33
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь обязательных предметах (русский язык и литература)

	8
	Средний балл  по ЕГЭ
	
	44 б
	54 б
	56 б
	48 б
	47 б
	

	9
	Доля выпускников, поступивших в учреждения профессионального образования
	Процент от общего числа выпускников 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	10
	Оценка деятельности общеобразовательного учреждения, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности педагогических работников
	-"-
	50
	60
	100
	100
	100
	будет внедрена система оценки деятельности 

	11
	Отношение средней заработной платы педагогических работников школы  к средней заработной плате в Республике Саха (Якутия)
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников школы составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Республики Саха (Якутия)


8. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 6 - 18 лет
	  человек


	118
	122
	123
	127
	129

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 6 - 18 лет, всего


	процентов
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%

	Доля обучающихся, принявших участие в республиканских массовых мероприятиях с обучающимися
	56
	46,6%
	47%%
	48%
	49%
	50%

	Доля обучающихся, принявших участие во всероссийских массовых мероприятиях с обучающимися.
	9
	7,6%
	10
	12
	14
	15

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги.
	процентах
	98%
	100%
	100%
	100%
	100%


9. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Участие в  реализации  муниципальной программы (проектов) развития дополнительного образования детей, предусматривающая мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 

формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, 

интеграции ресурсов школ, 

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей.

Организация мониторинга и предоставление информации Министерству образования Республики Саха (Якутия) о реализации программы (проектов) развития дополнительного образования детей
	Педагоги дополнительного образования
	2014-2018г.г.
	- обновление (совершенствование) нормативно-правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей.



	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 

формирование муниципального заказа на образовательные программы дополнительного образования.
	Администрация школы
	2014-2018г.г.
	- 100 процентов детей от 6 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.
-Произойдет обновление (совершенствование) нормативно-правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей.

Увеличится доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного уровня с 15 % (в 2012 году) до 20 % (в 2020 году).



	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка и внедрение показателей эффективности деятельности педагогов  дополнительного образования детей, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация школы
	2014-2018г.г.
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Участие в  муниципальной  программе  системы выявления и развития молодых талантов:

- муниципальная целевая программа «Одаренные дети» на 2013 -2014гг.,

- муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и массового спорта в  Кобяйском муниципальном районе» на 2013 – 2018гг.

Разработка школьной целевой программы «Одаренные дети» на 2014-2018 года.
	Администрация школы
	2014-2018г.г.
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

Поэтапное повышение заработной платы педагогов дополнительного образования детей


	Администрация школы
	2014-2018г.г.
	- обновление (совершенствование) нормативно-правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей;
- переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.




10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
6 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 6 - 18 лет)
	процентов
	98%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	
	
	
	
	
	

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Саха (Якутия)
	процентов
	
	
	
	
	
	


Организация и проведения мероприятий на базе школы
Выполнение работ по организации и проведению в соответствии с календарным планом мероприятий разного уровня: общешкольного, муниципального, регионального, республиканского уровня 
Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год

	1. Выполнение работ по организации и проведению в соответствии с календарным планом мероприятий разного уровня: общешкольного, муниципального, регионального, республиканского уровня
	Научно-практические конференции, коллективные творческие дела, улусные и республиканские мероприятия, декады, недели по юбилейным  датам.
	Кустовой уровень

Олимпиада младших школьников по русскому, якутскому языкам, математике, окружающему миру

Настольные игры “Хабылык”, “Хаамыска”
Муниципальный уровень

соревнование «Өбүгэ оонньуулара»;

Региональный уровень
Заочный НПК “Олонхо – норуот култууратын кылаан чыпчаала”
Республиканский уровень
· фестиваль детского творчества “Диалог культур”, посвященный Году культуры в России;
· республиканская конференция,

посвященная 80-летию Егоровой Федор Петровны, первой профессиональной журналистки Якутии, отличника печати РС(Я), лауреата премии «Золотое перо», легендарного редактора республиканской газеты «Кыым».
	Муниципальный уровень

соревнование «Өбүгэ оонньуулара»;
· фестиваль детского творчества “Диалог культур” Заочные конкурсы: «Юный переводчик», Эссе «Мир в наших руках» 
Республиканский уровень

· НПК “Олонхо – норуот култууратын кылаан чыпчаала”

· Выездные курсы “Развивающее обучение по системе Эльконина-Давыдова в основной образовательной школе”

· Открытый турнир по вольной борьбе на призы В.Т.Варламова
· Конкурс школьной прессы им.Егоровой Федор Петровны

	Муниципальный уровень

· соревнование «Өбүгэ оонньуулара»;
· Конкурс школьной прессы им.Егоровой Федор Петровны
Республиканский уровень

· фестиваль детского творчества “Диалог культур” Семинар для учителей иностранных языков совместно с  АШ ЮНЕСКО, краткосрочные, интенсивные  занятия носителя языка, очный конкурс зарубежной песни, постановки сказок.
· Конкурс школьной прессы им.Егоровой Федор Петровны
	Муниципальный уровень

соревнование «Өбүгэ оонньуулара»;

фестиваль детского творчества “Диалог культур” Конкурс выпуска газеты на иностранном языке, Эссе “Этнотолеранстность молодежи” 
Республиканский уровень
· Форум “Олонхо – норуот култууратын кылаан чыпчаала”

· Конкурс школьной прессы им.Егоровой Федор Петровны
	Муниципальный уровень

соревнование «Өбүгэ оонньуулара»;
Республиканский уровень

· Семинар для учителей иностранных языков совместно с  АШ ЮНЕСКО, краткосрочные, интенсивные  занятия носителя языка, очный конкурс зарубежной песни, постановки сказок.
· Открытый турнир по вольной борьбе на призы В.Т.Варламова

· НПК  юных исследователей по изучению жизни и творчества Ф.П.Егоровой
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